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Số:          /KL-SCT Ninh Thuận, ngày         tháng 01 năm 2023 

 

KẾT LUẬN THANH TRA 

Trách nhiệm thực hiện pháp luật về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại,  

tố cáo và phòng, chống tham nhũng đối với Giám đốc Trung tâm  

Khuyến công và Xúc tiến thương mại 

  

Thực hiện Quyết định số 132/QĐ-SCT ngày 06/12/2022 của Sở Công 

Thương về việc thanh tra trách nhiệm thực hiện pháp luật về tiếp công dân, 

khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng đối với Giám đốc Trung tâm 

Khuyến công và Xúc tiến thương mại; Đoàn Thanh tra đã tiến hành thanh tra tại 

đơn vị từ ngày 14 - 16/12/2022. 

Xét báo cáo kết quả thanh tra số 74/BC-ĐTT ngày 30/12/2022 của 

Trưởng Đoàn thanh tra, Giám đốc Sở Công Thương kết luận thanh tra như sau: 

I. KHÁI QUÁT CHUNG 

Thực hiện Quyết định số 2229/QĐ-UBND ngày 25 tháng 11 năm 2021 

của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận về việc Phê duyệt Danh mục 

thanh tra, kiểm tra doanh nghiệp năm 2022 và Quyết định số 135/QĐ-SCT ngày 

13 tháng 12 năm 2021 của Giám đốc Sở Công Thương về việc Phê duyệt Kế 

hoạch thanh tra, kiểm tra Công thương năm 2022, Lãnh đạo Sở Công Thương đã 

giao Thanh tra Sở tổ chức, tiến hành thanh tra tại Trung tâm Khuyến công và 

Xúc tiến thương mại tỉnh Ninh Thuận (viết tắt là Trung tâm). 

Qua công tác thanh tra nhằm đánh giá việc chấp hành pháp luật của Thủ 

trưởng đơn vị trực thuộc Sở trong việc thực hiện pháp luật về tiếp công dân, 

khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, tăng cường công tác tuyên truyền 

đến thủ trưởng và các viên chức chấp hành đúng quy định pháp luật, tìm ra 

những điểm tốt để từ đó nhân rộng, đồng thời tìm ra những điểm bất cập của cơ 

chế chính sách để tham mưu cho cơ quan có thẩm quyền nhằm điều chỉnh cho 

phù hợp. Đồng thời, qua đó cũng kịp thời phát hiện, chấn chỉnh, xử lý nghiêm 

những trường hợp để xảy ra sai phạm, nhằm nâng cao trách nhiệm, ý thức chấp 

hành pháp luật, đưa hoạt động của đơn vị theo đúng quy định của pháp luật. 

II. KẾT QUẢ THANH TRA 

1. Khái quát tình hình đơn vị: 

- Trung tâm được thành lập theo Quyết định số 82/QĐ-UBND ngày 

13/3/2009 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận về việc thành lập 

TTKC&XTTM tỉnh Ninh Thuận. Tổ chức hoạt động theo Quyết định số 74/QĐ-

SCT, ngày 25/8/2020 của Sở Công Thương về Quy định vị trí, chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến 

thương mại trực thuộc Sở Công Thương. 
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- Cơ cấu tổ chức của đơn vị: Hiện nay Trung tâm có 15/18 biên chế và 02 

hợp đồng lao động bảo vệ Cụm Công nghiệp cụ thể:  

+ Lãnh đạo: 02 biên chế ( 01 Giám đốc; 01 Phó Giám đốc); 

+ Phòng Khuyến công và HTPTCN: 04 biên chế (01 phụ trách phòng); 

+ Phòng Hành chính-Tổng hợp: 03 biên chế (01 Trưởng phòng); 

+ Phòng Xúc tiến thương mại: 03 biên chế (01 Phó phòng phụ trách); 

+ Phòng TKNL và SXSH : 03 biên chế  (01 Trưởng phòng). 

- Tổ chức Đảng, đoàn thể: Hiện nay Trung tâm đang sinh hoạt tại Chi bộ, 

Công đoàn cơ sở, Đoàn thanh niên của Sở Công Thương. 

- Về trụ sở làm việc: Hiện tại Trung tâm đang sử dụng chung trụ sở với 

Cục quản lý thị trường Ninh Thuận Địa chỉ: Đường 16 tháng 4, phường Mỹ 

Bình, TP PR-TC, Ninh Thuận). 

2. Kết quả thực hiện pháp luật về tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo và 

phòng, chống tham nhũng: 

2.1. Trách nhiệm thực hiện pháp luật tiếp công dân 

Năm 2022, Trung tâm tiếp tục thực hiện Quyết định số 05/QĐ-TTKC 

ngày 04/01/2021 về việc ban hành Nội quy tiếp công dân khi đến khiếu nại, tố 

cáo của Trung tâm tỉnh Ninh Thuận.  

- Việc bố trí nơi tiếp công dân và tổ chức tiếp công dân: hiện nay Trung 

tâm bố trí tiếp công dân tại phòng hành chính-Tổng hợp của đơn vị. 

- Việc tiếp công dân của người đứng đầu: năm 2022, Trung tâm có ban 

hành thông báo số 06/TB-TTKC ngày 04/01/2022 về lịch tiếp công dân, khiếu 

nại tố cáo năm 2022, theo đó Giám đốc Trung tâm tiếp công dân định kỳ vào 

ngày 15 hàng tháng, đồng thời mở sổ theo dõi tiếp công dân, giải quyết khiếu 

nại tố cáo theo hướng dẫn. 

- Việc xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của công dân: Năm 

2022 Trung tâm không có đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị phản ánh của 

công dân 

- Việc theo dõi, tổng hợp, báo cáo tình hình tiếp công dân và xử lý đơn 

khiếu nại, tố cáo, đơn kiến nghị, phản ánh: Định kỳ hàng tháng, quý, 6 tháng, 9 

tháng, năm, Trung tâm có thực hiện việc báo cáo công tác phòng chống tham 

nhũng và công tác tiếp công dân theo quy định và các báo cáo đột xuất theo yêu 

cầu của Sở Công thương và cơ quan có thẩm quyền, cụ thể: Báo cáo quý I/2022 

số 70/BC-TTKC ngày 14/3/2022; Báo cáo 6 tháng năm 2022 số 148/BC-TTKC 

ngày 17/5/2022; Báo cáo 9 tháng năm 2022 số 291/BC-TTKC ngày 05/9/2022; 

Báo cáo năm 2022 số 264/BC-TTKC ngày 29/7/2022,… 

2.2. Trách nhiệm thực hiện pháp luật về khiếu nại 

- Việc thụ lý giải quyết khiếu nại: không phát sinh. 
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- Việc thực hiện quy định về thời hạn giải quyết khiếu nại: Không phát 

sinh. 

- Việc tổ chức đối thoại: Không phát sinh. 

- Việc thực hiện quy định về thẩm quyền, trình tự thủ tục giải quyết khiếu 

nại, ban hành quyết định giải quyết khiếu nại: Không phát sinh. 

- Việc công khai quyết định giải quyết khiếu nại: Không phát sinh. 

- Việc thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật: 

Không phát sinh. 

- Việc xử lý vụ việc khiếu nại đông người, phức tạp, tồn đọng, kéo dài: 

Không phát sinh. 

- Việc theo dõi, tổng hợp, báo cáo tình hình khiếu nại và kết quả giải 

quyết khiếu nại: Không phát sinh. 

2.3. Trách nhiệm thực hiện pháp luật về tố cáo: 

- Việc tiếp nhận, xử lý ban đầu thông tin tố cáo: không phát sinh. 

- Việc thụ lý tố cáo: Không phát sinh. 

- Việc thực hiện quy định về thẩm quyền giải quyết tố cáo, xác minh nội 

dung tố cáo và thời hạn giải quyết tố cáo: Không phát sinh. 

- Việc tiếp nhận, xử lý thông tin có nội dung tố cáo: Không phát sinh. 

- Việc ban hành kết luận nội dung tố cáo và việc xử lý kết luận nội dung 

tố cáo: Không phát sinh. 

- Việc bảo vệ người tố cáo: Không phát sinh. 

- Việc công khai kết luận nội dung tố cáo, quyết định xử lý hành vi vi 

phạm bị tố cáo: Không phát sinh. 

- Việc theo dõi, tổng hợp, báo cáo tình hình tố cáo và kết quả giải quyết tố 

cáo: không phát sinh. 

2.4. Trách nhiệm thực hiện pháp luật về phòng chống tham nhũng: 

a. Việc xây dựng chương trình, kế hoạch công tác phòng, chống tham 

nhũng: Trung tâm có xây dựng và ban hành Kế hoạch số 31/KH-TTKC ngày 

26/01/2022 về phòng, chống tham nhũng và kiểm tra nội bộ năm 2022 để triển 

khai quán triệt đến toàn thể viên chức Trung tâm nhằm ngăn chặn, đẩy lùi tham 

nhũng và loại bỏ dần cơ hội, điều kiện phát sinh tham nhũng tại Trung tâm. 

b. Việc tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về phòng, chống tham 

nhũng: được đơn vị thực hiện thông qua các buổi họp, buổi sinh hoạt “Ngày 

pháp luật” hàng tháng (năm 2022 được đơn vị tuyên truyền vào tháng 6 và tháng 

9), Hội nghị Viên chức hàng năm, nội dung: phổ biến Luật Phòng chống tham 

nhũng năm 2018 và Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham 



 4 

nhũng và các Kế hoạch về phòng chống tham nhũng của UBND tỉnh cũng như 

của Sở Công Thương.  

c. Việc thực hiện các biện pháp về công khai, minh bạch về tổ chức và 

hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị; xây dựng, thực hiện định mức, tiêu 

chuẩn, chế độ; thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn; 

chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền hạn; thực hiện cải cách 

hành chính, ứng dụng khoa học, công nghệ trong quản lý, thanh toán không 

dùng tiền mặt:  

d. Về công khai minh bạch trong công tác tổ chức, cán bộ: 

 Đơn vị thực hiện công khai trong tuyển dụng viên chức và người lao 

động vào cơ quan theo quy định, cụ thể:   

- Trong năm 2022, đơn vị tổ chức 01 đợt xét tuyển viên chức vào 02 vị trí 

việc làm thuộc lĩnh vực Khuyến công và lĩnh vực Xúc tiến thương mại. Theo đó, 

công tác tuyển dụng được đơn vị thực hiện theo đúng nguyên tắc công khai 

minh bạch, theo trình tự các bước quy định tại Nghị định số 115/2020/NĐ-CP, 

ngày 25/9/2020 của Chính phủ về việc Quy định tuyển dụng, sử dụng và quản lý 

viên chức; Thông tư 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 của Bộ Nội vụ ban 

hành quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch 

công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức, Nội quy 

thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc 

xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức. 

- Ban hành Kế hoạch số 76/KH-TTKC ngày 15/3/2022 về việc tuyển dụng 

viên chức năm 2022; kế hoạch ban hành gồm các nội dung sau: Số người làm 

việc được giao; số lượng viên chức cần tuyển (02 vị trí chức danh lĩnh vực 

khuyến công và lĩnh vực xúc tiến thương mại); tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký dự 

tuyển từng vị trí việc làm; hình thức xét tuyển, nội dung xét tuyển,…đúng theo 

quy định tại Điều 4 Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Điều kiện đúng theo quy 

định tại Điều 22 Luật Viên chức năm 2010. 

- Thông báo số 96/TB-TTKC ngày 07/4/2022 về tổ chức tuyển dụng viên 

chức năm 2022; thông báo được đăng trên trang thông tin điện tử của Trung tâm 

(HYPERLINK "http://www.khuyencongninhthuan.vn"); thông báo có các nội 

dung: số lượng người làm việc cần tuyển; số lượng vị trí việc làm thực hiện việc 

xét tuyển (02 người); tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký dự tuyển; thời hạn, địa chỉ 

và địa điểm tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyển, số điện thoại của cá nhân, bộ 

phận được phân công tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyển,.. theo quy định tại 

khoản 1, 2 Điều 14 Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

 - Quyết định thành lập hội đồng tuyển dụng viên chức số 34/QĐ-TTKC 

ngày 06/5/2022; gồm 05 thành viên; trong đó Chủ tịch Hội đồng là Giám đốc 

trung tâm, Phó chủ tịch Hội đồng là trưởng phòng HC-TC phụ trách nhân sự; 

Thư ký là nhân viên tập sự và các ủy viên khác là người có chuyên  môn, nghiệp 
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vụ liên quan đến việc tuyển dụng; cơ bản phù hợp theo quy định tại Khoản 1 

Điều 8 Nghị định 115/2020/NĐ-CP; tuy nhiên Thư ký Hội đồng chưa phù hợp 

tại điểm c Khoản 1 Điều 8 Nghị định 115/2020/NĐ-CP (Nguyên nhân: vì đặc 

điểm đơn vị không có người làm nên Trung tâm mới bố trí Thư ký là nhân viên 

tập sự. Trong bảng phân công thực hiện nhiệm vụ thì thư ký chỉ ghi biên bản, 

pho tô tài liệu….. kể cả các hội đồng khác); 

 - Hội đồng tuyển dụng thành lập các bộ phận giúp việc: Ban kiểm tra 

Phiếu đăng ký dự tuyển (Quyết định số 02/QĐ-HĐTDVC ngày 09/5/2022); Ban 

đề thi (để phỏng vấn, Quyết định số 03/QĐ-HĐTDVC ngày 09/5/2022); Ban 

kiểm tra sát hạch (Quyết định số 07/QĐ-HĐTDVC ngày 09/5/2022); 

 - Biên bản và thông báo kết quả kiểm tra số 05/TB-HĐTDVC ngày 

11/5/2022; kết quả có 03 người đủ điều kiện tiêu chuẩn tham dự phỏng vấn; 

 *Tổ chức xét tuyển: 

- Quyết định số 40/QĐ-TTKC ngày 12/5/2022 của Giám đốc Trung tâm 

Khuyến công và Xúc tiến thương mại về việc phê duyệt danh sách thí sinh đủ 

điều kiện tham dự phỏng vấn xét tuyển; 

 - Thông báo số 09/TB-HĐTDVC ngày 16/5/2022 về tổ chức phỏng vấn 

xét tuyển (vòng 2) kỳ tuyển dụng viên chức năm 2022; 

 - Giấy mời số 10/GM-HĐTDVC ngày 18/5/2022 mời tham dự khai mạc 

kỳ tuyển dụng viên chức năm 2022; 

 - Ngày 20/5/2022 tổ chức xét tuyển vòng 2: Hội đồng báo cáo số 11/BB-

HĐTDVC về kết quả tổ chức phỏng vấn xét tuyển viên chức năm 2022; kết quả 

có 02 người tham dự và đạt kết quả (01 người không tham dự). Trung tâm ban 

hành Quyết định số 45/QĐ-TTKC ngày 23/5/2022 về việc công nhận kết quả kỳ 

tuyển dụng viên chức năm 2022. 

 Như vậy về tổ chức xét tuyển đúng theo quy định tại Khoản 4 Điều 15, 

Điều 16 Nghị định 115/2020/NĐ-CP; 

Trung tâm ban hành Quyết định số 46/QĐ-TTKC ngày 27/5/2022 về việc 

tuyển dụng và bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp viên chức đối với ông Đặng 

Thanh Bình, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp hạng III; Mã số 01.003; Bậc 1/9; 

hệ số lương: 2,34; Quyết định số 47/QĐ-TTKC ngày 27/5/2022 về việc tuyển 

dụng viên chức đối với ông Hoàng Nam Sơn, hưởng 85% lương của chức danh 

nghề nghiệp viên chức đối với ông Đặng Thanh Bình, bổ nhiệm chức danh nghề 

nghiệp hạng III; Mã số 01.003; Bậc 1/9; hệ số lương: 2,34. Quyết định số 

48/QĐ-TTKC ngày 01/6/2022 về việc phân công hướng dẫn tập sự đối với ông 

Hoàng Nam Sơn. Quyết định số 51/QĐ-TTKC ngày 01/6/2022 về việc điều 

chỉnh nội dung trong Quyết định số 47/QĐ-TTKC ngày 27/5/2022 (điều chỉnh 

cho hưởng 100% lương).  

Trong năm 2022, Trung tâm đã xem xét, Quyết định công nhận hoàn 

thành thời gian tập sự và bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp viên chức đối với bà 

Dương Thị Nhàn, cử nhân Quản lý nhà nước từ ngày 01/8/2022 và tiếp tục ký 
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Hợp đồng làm việc với bà Dương Thị Nhàn sau khi thực hiện việc đánh giá kết 

quả thử việc trong thời gian 12 tháng (Quyết định số 61/QĐ-TTKC ngày 

20/7/2022, của Trung tâm về việc Công nhận hoàn thành thời gian tập sự và bổ 

nhiệm chức danh nghề nghiệp viên chức). 

* Xét nâng lương: 

Năm 2022, Trung tâm có tổ chức xem xét đề nghị nâng lương trước thời 

hạn 12 tháng cho 01 viên chức lãnh đạo do lập thành tích xuất sắc trong thực 

hiện nhiệm vụ và tổ chức xem xét nâng bậc lương thường xuyên cho 02 viên 

chức theo quy định; chuyển xếp lương cho 02 viên chức lãnh đạo trúng tuyển 

trong kỳ thi nâng ngạch năm 2022; 

e. Về công khai kế hoạch công tác đào tạo bồi dưỡng: năm 2022, Trung 

tâm đã xây dựng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng và được Sở Công Thương phê 

duyệt theo Quyết định số 37/QĐ-SCT ngày 07/4/2022 của Sở Công Thương. 

Theo đó, đơn vị đã tổ chức công khai và phổ biến đến toàn thể viên chức và 

người lao động. 

f. Công khai trong công tác thôi việc, chấm dứt hợp đồng làm việc: 

Trong năm 2022, hoàn tất thủ tục thôi việc theo nguyện vọng cho 03 viên 

chức và thực hiện thủ tục chuyển công tác cho 01 viên chức theo trình tự và thủ 

tục quy định tại Điều 57, Nghị định số 115/2020/NĐ-CP, ngày 25/9/2020 của 

Chính phủ về việc Quy định tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; đồng 

thời thực hiện bàn giao hồ sơ viên chức chuyển công tác theo quy định tại 

Thông tư số 07/2019/TT-BNV ngày 01 tháng 6 năm 2019 của Bộ Nội vụ Quy 

định về chế độ báo cáo thống kê và quản lý hồ sơ viên chức trong các hoạt động 

tổ chức đảm bảo công khai, minh bạch và tuân thủ các quy định của pháp luật, 

cụ thể: Giải quyết thủ tục xin thôi việc và thanh lý hợp đồng theo nguyện vọng 

cho 03 viên chức (Huỳnh Thị Tuyết Hằng, Phan Đình Tâm, Hồ Thị Kim Chung) 

thực hiện thủ tục chuyển công tác cho 01 viên chức (Dương Thị Phương Lam). 

- Công khai trong công tác quy hoạch cán bộ dự nguồn:  Năm 2022, 

Trung tâm đã rà soát, tổ chức lấy phiếu tín nhiệm giới thiệu điều chỉnh quy 

hoạch dự nguồn đoạn 2020-2025, 2021-2026 (Quyết định số 43/QĐ-TTKC ngày 

13/5/2022 của Trung tâm về việc phê duyệt quy hoạch dự nguồn các chức danh 

Trưởng, Phó Trưởng phòng nghiệp vụ thuộc Trung tâm nhiệm kỳ 2020-2025, 

nhiệm kỳ 2021-2026; Quyết định số 59/QĐ-SCT ngày 08/6/2022 của Sở Công 

Thương về việc phê duyệt điều chỉnh quy hoạch chức danh Trưởng, Phó Trưởng 

phòng chuyên môn thuộc Sở Công Thương Ninh Thuận nhiệm kỳ 2020-2025, 

nhiệm kỳ 2021-2026); Quy hoạch dự nguồn giai đoạn 2025-2030, 2026-2031 

các chức danh thuộc thẩm quyền của đơn vị. Đồng thời đề xuất giới thiệu nhân 

sự quy hoạch các chức danh Giám đốc, Phó Giám đốc của Trung tâm giai đoạn 

2025-2030, 2026-2031. Báo cáo kết quả triển khai, công khai công tác quy 

hoạch dự nguồn theo quy định  

g. Về thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn 

trong cơ quan, đơn vị: được đơn vị thực hiện theo Quyết định số 01/QĐ-TTKC 
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ngày 04/01/2021 của Trung tâm về việc ban hành Quy chế làm việc của Trung 

tâm tỉnh Ninh Thuận. Theo đó, người có chức vụ, quyền hạn, viên chức và 

người lao động của đơn vị thực hiện Quy tắc ứng xử theo chuẩn mực xử sự 

trong thực hiện nhiệm vụ và chuẩn mực xử sự trong quan hệ xã hội, luôn bảo 

đảm sự liêm chính và trách nhiệm trong thực nhiệm vụ được giao. 

h. Về chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền hạn 

trong cơ quan, tổ chức, đơn vị: Trong năm 2022, Trung tâm đã tổ chức điều 

động chuyển đổi 01 vị trí công tác của viên chức (Quyết định số 21/QĐ-TTKC 

ngày 16/3/2022 của Trung tâm về việc thay đổi vị trí làm việc đối với viên chức, 

cụ thể là bà Đoàn Thị Ngọc Thái) để đảm bảo yêu cầu về thực hiện nhiệm vụ  

của đơn vị (Vị trí phòng Khuyến công và Hỗ trợ phát triển công nghiệp sang vị 

trí viên chức phòng Tiết kiệm và Hỗ trợ phát triển công nghiệp). Ngoài ra, 

Trung tâm không thực hiện chuyển đổi, luân chuyển vị trí công tác đối với viên 

chức lãnh đạo, quản lý thuộc đơn vị. 

k. Về cải cách hành chính, ứng dụng khoa học công nghệ trong quản 

lý và thanh toán không dùng tiền mặt: Trung tâm thực hiện việc cải cách 

hành chính, ứng dụng khoa học công nghệ trong quản lý và thanh toán không 

dùng tiền mặt phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị như: trả lương và quyết 

toán các chi tiêu chi trả qua tài khoản ngân hàng, thực hiện quản lý, sử dụng các 

nguồn kinh phí hoạt động của Trung tâm theo quy định. Xử lý trao đổi văn bản 

qua hệ thống TD.office, sử dụng mạng Lan, hộp thư điện tử để trao đổi, xử lý 

công việc.  

l. Về công tác xây dựng và thực hiện Nội quy, Quy chế của đơn vị: 

Thông qua Hội nghị viên chức hàng năm, Trung tâm tổ chức kiểm tra rà 

soát góp ý sửa đổi, bổ sung và ban hành Quy chế tạo điều kiện, đảm bảo quyền 

lợi cho viên chức và người lao động Trung tâm, cụ thể: Quyết định số 41/QĐ-

TTKC ngày 10/8/2021 về việc ban hành quy chế quản lý, sử dụng tài sản công 

của Trung tâm ; Quyết định số 01/QĐ-TTKC ngày 04/01/2022 về việc ban hành 

quy chế chi tiêu nội bộ của Trung tâm năm 2022; Quyết định số 01/QĐ-TTKC 

ngày 04/01/2021 của Trung tâm về việc ban hành Quy chế làm việc của Trung 

tâm ; Quyết định số 02/QĐ-TTKC ngày 04/01/2021 của Trung tâm về việc ban 

hành Quy chế công tác văn thư lưu trữ của Trung tâm; Quyết định số 04/QĐ-

TTKC ngày 04/01/2021 của Trung tâm về việc ban hành Quy chế nâng bậc 

lương trước thời hạn của Trung tâm; Quyết định số 06/QĐ-TTKC ngày 

04/01/2021 của Trung tâm về việc ban hành Quy chế hoạt động của tổ kiểm tra 

chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính; Quyết định số 08/QĐ-TTKC ngày 

04/01/2021 của Trung tâm về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ của 

Trung tâm; Quyết định số 09/QĐ-TTKC ngày 04/01/2021 của Trung tâm về 

việc ban hành Quy chế quản lý và duy trì hoạt động của Trang thông tin điện tử 

của Trung tâm. Bên cạnh đó, thông qua các buổi họp giao ban hàng tháng, quý, 

năm Trung tâm cũng lồng ghép nhắc nhở viên chức chấp hành tốt các quy định 

của các quy chế của Trung tâm, triển khai các văn bản nhắc nhở chấn chỉnh kỷ 

luật kỷ cương hành chính của UBND cũng như của Sở Công Thương.  
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m. Về Công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí: 

Trong năm 2022, Trung tâm thực hiện tốt các quy định về thực hành tiết 

kiệm, phòng chống lãng phí, trong quá trình triển khai thực hiện các nhiệm vụ 

được giao trên cơ sở các định mức, tiêu chuẩn, chế độ quy định Trung tâm đã 

bám sát để lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí NSNN theo quy 

định, ngay từ đầu năm Trung tâm đã xây dựng kế hoạch thực hiện và định kỳ 

báo cáo tình hình thực hiện theo đúng nội dung và thời gian quy định, cụ thể: Kế 

hoạch số 85/KH-TTKC ngày 28/3/2022 của Trung tâm về thực hiện chương 

trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2022; Báo cáo số 353/BC-TTKC 

về Kết quả thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2022 và phương hướng 

nhiệm vụ năm 2023. 

n. Về công khai trong công tác tài chính và mua sắm công: Trung tâm 

tổ chức và thực hiện theo quy định về công tác tài chính, quy trình mua sắm tài 

sản Trung tâm thực hiện theo đúng quy định của Luật đấu thầu, Nghị định 

63/2014/NĐ-CP  của Chính phủ về Quy định chi tiết về thực hiện Luật đấu thầu 

về lựa chọn nhà thầu; thực quy định về công bố công khai tài chính; mua sắm 

tập trung theo quy định, cụ thể: Quyết định số 85/QĐ-TTKC ngày 22/11/2022 

của Trung tâm về việc công bố công khai bổ sung dự toán chi ngân sách năm 

2022 của Trung tâm; Quyết định số 117/QĐ-SCT ngày 09/11/2022 của Sở Công 

Thương về việc điều chỉnh dự toán chi ngân sách nhà nước năm 2022 cho các 

đơn vị trực thuộc Sở Công Thương; Quyết định số 82/QĐ-TTKC ngày 

12/10/2022 của Trung tâm về việc công bố công khai điều chỉnh dự toán chi 

ngân sách năm 2022 của Trung tâm; Quyết định số 104/QĐ-SCT ngày 

03/10/2022 của Sở Công Thương về việc điều chỉnh dự toán chi ngân sách năm 

2022 của Trung tâm; Quyết định số 35/QĐ-TTKC ngày 09/5/2022 của Trung 

tâm về việc công bố công khai bổ sung dự toán chi ngân sách năm 2022 của 

Trung tâm; Quyết định số 46/QĐ-SCT ngày 20/4/2022 của Sở Công Thương về 

việc giao bổ sung dự toán chi ngân sách năm 2022 cho các đơn vị trực thuộc. 

- Việc xử lý và giải quyết phản ánh, tố cáo, báo cáo về hành vi tham 

nhũng: Không phát sinh. 

- Việc thực hiện các kết luận thanh tra, kiểm tra, báo cáo kiểm toán, 

các quyết định xử lý và việc chấp hành chỉ đạo của cấp trên về công tác phòng, 

chống tham nhũng: Không phát sinh 

- Việc tổ chức kê khai tài sản, thu nhập; công khai bản kê khai tài 

sản, thu nhập: Năm 2022, Trung tâm đã tổ chức rà soát, lập danh sách, thông 

báo danh sách, tổ chức hướng dẫn thực hiện việc kê khai tài sản thu nhập cho 

những đối tượng có nghĩa vụ kê khai tài sản thu nhập theo quy định theo đúng 

trình tự hướng dẫn của Sở Công Thương, Thanh tra tỉnh. Thực hiện việc kê khai 

minh bạch tài sản và thu nhập cá nhân đối với các đối tượng theo quy định, cụ 

thể: thực hiện Kế hoạch số 2561/KH-SCT ngày 11/11/2022 của Sở Công 

Thương về việc kê khai tài sản, thu nhập bổ sung và hàng năm năm 2022, Trung 

tâm đã ban hành Thông báo số 399/TB-TTKC ngày 21/11/2022 về danh sách 

người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu  nhập năm 2022 của Trung tâm; Kế hoạch 
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số 408/KH-TTKC ngày 28/11/2022 của TTKC&XTTM về công khai bản kê 

khai tài sản, thu nhập năm 2022; Biên bản lập ngày 01/12/2022 về việc bắt đầu 

công khai bản kê khai tài sản, thu nhập năm 2022 bằng hình thức niêm yết tại trụ 

sở cơ quan. Hiện nay, Trung tâm đang trong thời gian thực hiện công khai bản 

kê khai tài sản thu nhập bằng hình thức niêm yết tại trụ sở cơ quan từ ngày 

01/12/2022 đến hết ngày 15/12/2022, qua ngày 15/12/2022 Trung tâm sẽ báo 

cáo kết quả triển khai thực hiện công tác kiểm soát tài sản, thu nhập năm 2022 

về Sở Công Thương theo quy định. 

Bên cạnh đó, thông qua các hoạt động tuyên truyền phổ biến pháp luật 

Trung tâm đã triển khai các nội dung của Luật phòng, chống tham nhũng năm 

2018; Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 về kiểm soát tài sản, thu 

nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị.  

- Việc quản lý, cập nhật bản kê khai tài sản, thu nhập và các thông tin 

về kiểm soát tài sản, thu nhập; theo dõi biến động về tài sản, thu nhập của người 

có nghĩa vụ kê khai: Trung tâm thực hiện việc lưu trữ tại cơ quan, phục vụ kiểm 

tra xác minh theo quy định. 

- Việc xác minh tài sản, thu nhập và công khai Kết luận xác minh tài 

sản, thu nhập: Không có. 

- Việc bảo vệ, lưu trữ, khai thác, cung cấp thông tin về kiểm soát tài 

sản, thu nhập: đơn vị thực hiện việc lưu trữ, phục vụ kiểm tra xác minh theo 

quy định. 

- Việc xử lý người có hành vi vi phạm nghĩa vụ trung thực trong kê khai 

tài sản, thu nhập, giải trình nguồn gốc của tài sản, thu nhập tăng thêm; vi phạm 

quy định về thời hạn kê khai tài sản, thu nhập và vi phạm các quy định khác về 

kiểm soát tài sản, thu nhập: Không phát sinh. 

- Việc xây dựng, quản lý cơ sở dữ liệu về kiểm soát tài sản, thu nhập: 

Không phát sinh. 

- Việc xử lý người có hành vi tham nhũng: Không phát sinh. 

- Việc thu hồi tài sản tham nhũng: Không phát sinh. 

- Việc xử lý hành vi khác vi phạm pháp luật về phòng, chống tham 

nhũng: Không phát sinh. 

- Việc thực hiện chế độ thông tin, báo cáo về công tác phòng, chống 

tham nhũng: Định kỳ hàng tháng, quý, 6 tháng, 9 tháng, năm, Trung tâm có thực 

hiện việc báo cáo kết quả thực hiện công tác phòng chống tham nhũng theo quy 

định, cụ thể: Báo cáo quý I/2022 số 70/BC-TTKC ngày 14/3/2022; Báo cáo 6 

tháng năm 2022 số 148/BC-TTKC ngày 17/5/2022; Báo cáo 9 tháng năm 2022 

số 291/BC-TTKC ngày 05/9/2022; Báo cáo năm 2022 số 264/BC-TTKC ngày 

29/7/2022,… 

III. Kết luận, kiến nghị: 

1. Kết luận: 
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Tại thời điểm thanh tra, Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại 

hoạt động đúng theo Quyết định số 74/QĐ-SCT ngày 25/8/2020 của Sở Công 

Thương về việc Quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 

chức của Trung tâm. 

 Trung tâm đã triển khai thực hiện tốt các quy định về công tác phòng, 

chống tham nhũng như: Việc xây dựng chương trình, kế hoạch công tác phòng, 

chống tham nhũng theo quy định, việc tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về 

phòng, chống tham nhũng, việc thực hiện các biện pháp về công khai, minh bạch 

về tổ chức và hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị; xây dựng, thực hiện định 

mức, tiêu chuẩn, chế độ; thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền 

hạn; chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền hạn; thực hiện cải 

cách hành chính, đôn đốc việc thực hiện các chương trình, kế hoạch của cấp 

trên; Các quy định về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo: việc bố trí nơi 

tiếp công dân và tổ chức tiếp công dân, việc tiếp công dân của người đứng đầu, 

việc theo dõi, tổng hợp, báo cáo tình hình tiếp công dân và xử lý đơn khiếu nại, 

tố cáo, đơn kiến nghị, phản ánh, công tác xây dựng và thực hiện Nội quy, Quy 

chế, công khai trong mua sắm công, việc tuyển dụng viên chức và người lao 

động, chấm dứt hợp đồng, việc quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm, chuyển ngạch, 

luân chuyển, điều động, thực hiện quy định kê khai tài sản, thu nhập, quy chế 

hoạt động, tài chính,… được Trung tâm thực hiện theo quy định của Luật phòng, 

chống tham nhũng năm 2018, Luật Khiếu nại 2011, Luật tố cáo 2018 và Nghị 

định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số 

điều và biện pháp thi hành Luật phòng chống tham nhũng. 

Bên cạnh đó những kết quả đạt được, tại thời điểm thanh tra Trung tâm 

còn một số nội dung thực hiện chưa đầy đủ theo quy định, cụ thể: Việc thành lập 

hội đồng tuyển dụng viên chức cơ bản phù hợp theo quy định tại Khoản 1 Điều 

8 Nghị định 115/2020/NĐ-CP; tuy nhiên Thư ký Hội đồng chưa phù hợp tại 

điểm c Khoản 1 Điều 8 Nghị định 115/2020/NĐ-CP (Nguyên nhân: vì đặc điểm 

đơn vị không có người làm nên Trung tâm mới bố trí Thư ký là nhân viên tập sự. 

Trong bảng phân công thực hiện nhiệm vụ thì thư ký chỉ ghi biên bản, pho tô tài 

liệu….. kể cả các hội đồng khác). 

2. Kiến nghị: 

- Đề nghị trong thời gian tới đơn vị tiếp tục duy trì và thực hiện tốt các 

quy định của pháp luật về công tác phòng, chống tham nhũng, tiếp công dân, 

giải quyết khiếu nại, tố cáo và các quy định có liên quan đến trách nhiệm thủ 

trưởng đơn vị trực thuộc. 

- Thực hiện đúng theo quy định tại Nghị định số 115/2020/NĐ-CP, ngày 

25/9/2020 của Chính phủ về việc Quy định tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên 

chức; Thông tư 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 của Bộ Nội vụ ban hành quy 

chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, 

thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức, cụ thể: Việc thành lập 

hội đồng tuyển dụng phải đúng theo quy định. 
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Trên đây là kết luận thanh tra trách nhiệm thực hiện pháp luật về tiếp công 

dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng đối với Giám đốc 

Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại. Giao Thanh tra Sở theo dõi 

việc thực hiện kết luận của Trung tâm./. 

 

Nơi nhận:  
- Thanh tra tỉnh (báo cáo); 

- Trung tâm Khuyến công và Xúc tiến thương mại; 

- Lưu: VT, TTr. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Võ Đình Vinh 

 


		VGCA | ĐT: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2023-01-11T19:30:12+0700
	HÀ NỘI
	Võ Đình Vinh<dinhvinh@ninhthuan.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		2023-01-12T07:31:17+0700


		2023-01-12T07:31:38+0700


		soct@ninhthuan.gov.vn
	2023-01-12T07:32:13+0700




